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MANAGER A DISTANCE

OBJECTIFS DE LA FORMATION
LES PLUS DE LA FORMATION

e Prendre conscience des spécificités du
management a distance par rapport a un
management de type présentiel,

¢ Une formation sur deux mois
pour aider & la transformation de

N L la réalité managériale,
e Se doter de quelques reperes managériaux pour

mieux gérer les équipes a distance, * Ungroupe de six participants

« Identifier vos forces et quelques axes de progrés qui permet du sur-mesure,

via des actions concretes * Une heure d’accompagnement

e Travailler sur des cas concrets pris dans la individualisé pour plus

réalité de chacun.e pour changer sa réalité d’approfondissement.
managériale.

Calendrier de la formation: Colt de la formation:
1500€ HT ou net de taxe pour les
15 heures avec une possibilité de
financement par les OPCO

LES FONDEMENTS DE LA FORMATION :
- Un temps d'apports type formation (acquérir du savoir)
- Un temps d’émergence & partir de soi ou de réflexion sur soi (se développer)
- Un temps de partage en petit groupe (apprendre des autres et se connaitre dans la relation)
- Un temps d’Accompagnement Formation Individualisé (1h) avec le coach formateur

Formation initiale Approfondissement Ret?ur d experience
) . individuel Durée : 0.5 jour/3h30
Duree: 1.5]ourl 10h30 —_— ge: — Travailler sur des cas et
Donner les apports de base UL heure : .
Approfondir sur soi boucler la formation
A\ Lieu de la formation: Humanis Step,
S p
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